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Comenzamos...

“Cuando creiamos que teniamos
fodas las respuestas,
cambiaron todas las prequntas”

Mario Benedetti
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¢ Como morir innovando? #SomosFP
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Disfruta

Gamificacion.
Juegos serios
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Abre la puerta al
mundo
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Creatividad Agilidad
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TOO bu Sy to i m p rove ! = 1% @MarketTeacher

We are
too busy




4 patas tiene un
gato.. (si es que no
le buscamos 3, 5,...

¢o si es un gato?)

s @ppenalvera
~ = @MarketTeacher
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dAceptas el reto?



CHALLENGE
ACCEPTED!



1. Innovar en Educacion

cEn qué situaciones te sientes
segura/o, fuerte,
motivada/o, ...7

¢A gué tienes miedo?...



Aprender

Arriesgar

Rutinas

Cooperar

Perder
tiempo

Imaginar
Crear

Toxicidad

o0 SEGURIDAD

W
9
Trabajar
(5]
Trabajo
repetitivo
o0
MIEDO
N\

Manejo
TIC

Baja
motivacion

Mentalidad
abierta

i 1

No vivir
intensa-
mente
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Innovar en Educacion, ées empezar a morir?

:MIEDO?
Entorno Como espacio
transformador
Exigencia
Perfil para los
docentes
03
Herramientas
Habilidad Dinamicas
apifartes . SEGURIDAD?

@ppenalvera
5. @MarketTeacher



Lo importante son las preguntas.... (vale, los EJES TEMATICOS)

1. Todo el mundo habla de innovacion. Moda? Es
realmente necesaria?

2. ¢Qué sabes de los conceptos clave? Ciclo | +d +i +
e. Tendencias

4. El caso FPi

@ppenalvera

6/25/2020 . @MarketTeacher



1. Todo el mundo habla de
innovacion. Moda? Es realmente

necesaria?

2. ¢Qué sabes de los conceptos clave? Ciclo | +d +i +
e. Tendencias

4. El caso FPi

@ppenalvera
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Entornos VUCA

Volatil

Nos enfrentamos a cambios rapidos,
continuos e importantes

Ambiguo

Es dificil comprender a qué situacion
nos estamos enfrentando

Volatility

AL T

Incierto

Nadie sabe qué va a pasar, todo
resulta impredecible

Complejo

Vivimos en un Sistema
interconectado e interdependiente

. @ppenalvera
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INTENSIDAD TECNOLOGICA

Mas alla de la transformacion digital. Tiene 3
componentes:

» Adopcion de la tecnologia

» Desarrollo de capacidades tecnloldgicas
» Confianza en las personas encargadas

Claves del mundo actual

GESTION DE LOS DATOS

La falta de ellos nos impide
acercanos a la realidad

Big data
CRM
ERP

. @ppenalvera
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Son las

personas,
no la
A == - tecnologig,

decidiran el
futuro del
trabajo.

© World Economic Forum
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Algunas tendencias de mercado B ceroacner
Impresiéon 3D
Sensores
Drones @ Mobile health
Mobilidad urbana

e Fintech

Realidad Democratizar Crowdfunding
Aumentada Libelium la manufactura Blockchain
Amazon Donkey
Republic

i Fintonic
Retail

Gamificacion
Formacion

Volkswagen @
Coursera

Cloud
loT
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¢ Como podemos
adaptarnos?



6/25

/2020

2. ¢Que sabes de los conceptos
clave? Ciclo | +d + i + e. Tendencias

1. Todo el mundo habla de innovacion. ¢Moda? Es necesaria?

4. El caso FPi



2. Ciclo 1+D+I+E

I'Illll\
[l

Cambios en el mercado Tecnologias disruptivas

@ppenalvera
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2. Ciclo |+D+1+

la

Dinero Prototinado Dinero Crear
P ROI empresas

Investigacioén Innovacién Emprendimiento
Transformar Transformar ideas Transformar Transformar ideas
recursos en ideas productivas en productos/servicios en modelos de
productivas productos/servicios €n recursos negocio viables
\(: @ppenalvera
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2. Ciclo 1+D+I+E: Podemos innovar en:

Procesos ()2

Innovacion

Organizaciony
personas

03
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Las herramientas

A. BUSAY UN PRIRLEMR [HPo eAJE
¥ oeuousNAs UNA  SIwWA) N
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PROBUCTIA ), SHwoad 2.
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PrOBLEMA

DESIGY THINKING




Algunas tendencias en nuevas empresas

Produccion
Servicios

Marketing y ventas
Logistica
Aprovisionamiento

Recursos humanos

|+D+l

Identidad digital corporativa

Modelo de negocio
abiertos, sociales

Talento digital

Innovacion abierta

QQQ @



1. Todo el mundo habla de innovacion. ¢ Moda o necesidad?

2. ¢Qué sabes de los conceptos clave? Ciclo | +d + i + e. Tendencias

4. El caso FPi

@ppenalvera
6/25/2020 5. @MarketTeacher
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El consumidor post-confinamiento

Adaptara las tres dimensiones de su comportamiento
SOCIAL

) Manteniendo

Siempre |adistancia _ Conmads

RACIONAL | conectado tiempoencasa | EMOCIONAL

Orientado al precio Fan de la expenencia
Buscador Seducido por o

de promociones ‘premiun, convenciencis
F'I'Eﬂclﬁladﬂ por e indulgencia
v e
0 por s : oximo,
la sequridad o local s

Fuente: Nielsen.




cDonde
van
nuestros
alumnos?




ccomo es tu alumno?

\: @ppenalvera
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1. Centrados en el alumno

éComo son tus alumnos?

éPara qué se estan
preparando?

éDonde trabajaran?

Falta 1 millén de profesionales
especializados en digital

8/10 trabajardn en
profesiones que no existen

Necesidad de
intraemprendedores en
PYMES

Convivencia generaciones en
el mismo espacio laboral
(tradicional, BB, X, Y, Z, ...)

@ppenalvera
- @MarketTeacher



KNOWMADS, G M@EpteTnalvEra
LOS TRABAJADORES % @MarketTeacher

DEL FUTURO

;EN QUE DIRECCION DEBEMOS
FORMAR AL NUESTROS

ALUMNOS?

“Ser Knowmad es ser un
profesional, una persona,
adaptada al S. XXI. Tener la
capacidad de vivir, pensar y
actuar acorde a los tiempos
que nos ha tocado vivir. Una
época cambiante, liquida y
emocionante, en la que todo
es posible para quien se alie
con el conocimiento, la
colaboracion y las nuevas
tecnologias”.

Raquel Roca

(Zl’lﬂl Peiialver




Alfabetizado digitalmente
Virtual, trabaja en cualquier parte

Equipo : te
Disfruta Transforma y comparte informacion
Error RRSS y marca personal
Creatividad Aprende siempre

IO
-’/
. @ppenalvera
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HABILIDADES
MAS DEMANDADAS

Capacidad de adaptacion

Coordinacién con los demas

: : : Espiritu colaborativo
Inteligencia emocional

., 1.
! Resoluc!on de Qroblemas 2. Inteligencia emocional
2. Pensqmlento critico 3. Creatividad, innovacion
3. Creatividad .
iy 4. Learnibility
4. Gestidn de personas 5 Resiliencia
5. '
6.
6.

FORO ECONOMICO MUNDIAL COMPETENCIAS MAS
(2020) VALORADAS TRAS COVID19

Ny @ppenalvera
S @MarketTeacher




@ppenalvera
. @MarketTeacher

La educacion especializada, V.E.T.,
debe proporcionar las habilidades mas

solicitadas y la instruccion necesaria para
poder aprovechar el talento global.

m  European
Commission



Creatividad VS Innovacion

2. Centrados en Iam
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OUTSIDE
THE BOX




lvg=\nteligenc




¢y si nos ponemos a prueba?

@ppenalvera
@MarketTeacher






Tendencias educativas y tecnologicas

v

v
v

Opciones:
Hacer lo mismo VS cambio (opciones)

\: @ppenalvera
5 @MarketTeacher



Tendencias educativas y tecnologicas

v

v
-

Seguir haciendo cada curso lo mismo, con
el mismo método, los mismos recursos,
los mismos espacios...

\: @ppenalvera
% @MarketTeacher



Tendencias educativas y tecnologicas

2017: , robatica

2018: programacion, STEAM

2019: tecnologias analiticas, RV

2020: medir aprendizaje,

2021: IA, loT

2022: cultura de innovacioén, aprendizaje profundo

\: @ppenalvera
5. @MarketTeacher



Tendencias educativas y tecnologicas

Option
Option

Plan Estratégico

ISO péaéa;éTLET
2019: Aps, ABP, ABR, FC, Aprendizaje
personalizado Option
2020: emprendiduria, espacios
innovadores, , robdtica y

pensamiento computacional

2022: aprendizaje inverso (RA, VR,
mixto), learning analytics,

y edu 360

@ppenalvera
5. @MarketTeacher



Tendencias educativas y tecnologicas

v

v
v

MOOC ( ) e
Competencias del siglo XXI

Movil wereable
Evaluacion
REA
Gamificacion
AV, VR

Big data
9 " @ppenalvera
5. @MarketTeacher




3.[ei5ip[dpara pensar
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2. ENTREVISTA DE PROBLEMA

Descubrimiento de clientesalnvestig (Y
Ver més

o,
DE CLIENTES

DESCUBRIMIENTO ‘
DE CLIENTES

: ]
% _‘g % RETO 4. LEAN STARTUP - DESCUBRIMIENTO DE CLIENTES
a“a':__é %‘
.§ | g
ﬁ“’;‘l g Inicia 1. INVESTIGACION SOCIAL
—_— o f Recursos
o il . - = DESARROLLO |
— :g j : B b =1 ™ DE CLIENTES 7=
- 2% . — . , '
{ a Formacién
i
O

Blog

—

'
L
F
|

Descarga mi libro

Mi cuenta

Cerrar sesion

‘ Mapa visual en png &a Mapa visual en pdf &

Para ampliar:

1. Intreduccién (infografia)

2. Concepto clave (post)

g"l!ﬂm

Para ampliar:

1. Entrevistas de problema (infografia)

2. ¢Cémo hacer una entrevista de problema? (post)
3. Preparacion de la entrevista (infografia)
4,

Estructura de la entrevista de problema (post)

Mapa visual en png & Mapa visual en pdf &



El propdsito

Vkaéa

Magia >>
@ suerte

e,y

5. Saber{els]11V[s]le%=13

qué?

La cookie
O cque
“ hacemos?

©) :
Dalo mismo lo buena queseatu

(ao
%.

[
idea si no la conoce nadie

The Fortune Cookie Principle,
2013, de Bernardette Jiwa

Crea tu
galleta con

buena
suerte

éQuién sabe lo que

o8]
(o))
V]
®
o,
v O
(QUIEN? % 6
9,
(@)

haces en clase?

51
iy
@)
Producto
+
NYe

i CREES?
historia @

éCrees en lo que haces?

o

? @ppenalvera
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Y qué te propbenemos
vendemos?



4. El caso FPi

1. Todo el mundo habla de innovacion. ¢ Moda o necesidad?

2. ¢Qué sabes de los conceptos clave? Ciclo | +d + i + e. Tendencias

\: @ppenalvera
6/25/2020 % @MarketTeacher



Inicie | NuovosRetos | Equipo | Blog | colabora | contacte @
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#FFPInnovacion

I'Eormacién Profesional
_,comm D, — =

#FFPInnovacion

Formacion
Profesional

Ce
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(N} P Inicio | NuevosRetos | Equipo | Blog | Colabora | Contacto Q
Y INNOVACION

Nuevos retos

> 5 &
— 84

Nuevas Nuevos Nuevos Nueva
Metodologias Recursos Espacios Organizacién

En FP Innovacién, te ayudamos a transformar tu FP

1+ COLABORA NEWSLETTER = CONTACTO
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4. El proposito: FPi
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€Y FP Inicio | NuevosRetos | Equipo | Blog = Colabora | Contacto Q f ¥wE By
¥ INNOVACION

Encuentra tu centro formativo con el que colaborar




y en esto llego la Covid-19
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PILDORA FORMATIVA

Dirigido al alumnado de:

FINALISTAS Y GANADOR Un ﬁ nal esp al ”
HAGKATHON FPIJ Jueves 18 de j ]umo 31 ;

29-may-2020 11:30H g

<5 FP

Y INNOVACION
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%'4 centros educativos | . f ,,

V;a & ? ﬁ( % ;‘WM - ,ﬁs
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Centros partlmpantes ; FPiy #HackathénVid-A

75 & BT e ’( rYy ;.,, LTI M
(L £y cl e, -
s 4

¢ ¢4 ’

/

*- IES ' IES Miguel ¢  Maristak {

CIP
iConsaburu 4 Romero

Durango X Donapea

k.
:

Esteo

@ppenalvera
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T TET) ] AT 3L
&1

Orgamzamon

Daniel ¢
Salobrena

 Diverxia
4 Consulting

Companeros
de viaje

‘\: @ppenalvera
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1 SETH) ¥ AT 8

> ' Patricia P.
Iglesias

}( Alfonso
¢~ Rubio

Rafael
Porras

Daniel
Sanchez

Javier Z & X
Lafuente ?‘ Ayud \_Q" &

b' @ppenalvera
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}*;:W ] SRR WL

? Jurado

¢  Oihane { Pedro
. lrusquieta Hernandez

é

Tpﬁ Prom. Responsable Tutora AYF § Profesordel CIP
sarial Madridj. § Tecnico del CADE Emgtmndiamerﬁo | Donapea

‘\: @ppenalvera
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3'/[ Dlplomas acreditativos '3

. -.J' ﬁ"-;"ﬁ

Q _ Reservaﬁ _

>,

2 FPIy#Hackathon\hd -A
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FPiy #HackathoénVid-A

v’
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"5Qué es el talento? El talento consiste en
poner en acciodn lo mejor del ser humano”.
Y ESO ES LO QUE HEMOS PRETENDIDO

— 23
-

Problema VS RETO |

e

@ppenalvera
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Ademas de 4 patas suelen
tener cola......
Esto es el Cierre
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Solo no cambiara lo que no queramos que cambie

PAGINA PRINCIPAL RECURSOS PARAFP PUBLICACIONES Y FORMACION SOBRE Mi CONTACTO

ell"elPelan

QUE NO CAMBIARA EN LA FP OSCAR BOLUDA

La lectura de este me ha inspirado para reflexionar acerca de los que
seguro, a mi parecer, NO va a cambiar en la Formacién Profesional, ni después de la pandemia ni
dentro de diez afios o mas. Puede ser una especulacion valiosa tener en cuenta todos aquellos
aspectos que creemos continuaran siendo importantes en la educacion de nuestros alumnos, en la

docencia del profesorado o en la organizacién de nuestros centros educativos.

¢Seran nuestros alumnos diferentes dentro de una década? Seguro que continuaremos hablando

de o0 esa otra letra del abecedario que convenga; pero también es

cierto que seguiremos tratando de amoldarnos a los alumnos para buscar ese aprendizaje

significativo que combine las necesidades de los centros de trabajo con los intereses y + LEIDO ESTA SEMANA

conocimientos de los alumnos. Los nativos o aborigenes digitales seguiran siendo colonizados por

esa turba de profesores d\S')LIESIOS a transmitir conocimientos a las promaociones venideras.

Los alumnos siempre van a necesitar ser formados presencialmente, independientemente de las
tecnologias que nos acompafien; y, como se ha venido demostrando estas semanas de

confinamiento y educacion a distancia, seguiran precisando de la figura del docente que les
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01 | Muchas gracias

Por vuestra atencién Esperamos haber ayudado a
@ vuestras decisiones de futuro

@ppenalvera
@MarketTeacher



Ponentes:

Pablo Penalver Alonso

Profesor E.S. de Administracién de Empresas
Centro de referencia: I.E.S. Consaburum
https://www.linkedin.com/in/pablopenalveralonso/
@ppenalvera
info@pablopenalver.com

Thank)

el T DL

ok

Juan Antonio Aguilar Gutiérrez.

Doctor en Administracion de Empresas

Mentor de la Confederaciéon de Empresarios de Malaga

Especializado en Creatividad, Innovacién, Comunicacion, Marketing Estratégico,
Comercio Internacional y Cultura emprendedora

Profesor E.S. de Organizacién y Gestién Comercial

Profesor E.S. de Administracion de Empresas

Centro de referencia: I.E.S. Miguel Romero Esteo
es.linkedin.com/in/juanantaguilar/

@MarketTeacher

Ny

23aguilar@Gmail.com N @ppenalvera
f@MarketTeacher



¢No se habia
acabado?



Habias venido a
innovar, si no
recuerdo mal...

—
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SORPRENDENOS

Envia tu respuesta a: info@fpinnovacion.com

La publicamos y compartimos....
y si hos gusta viajamos contigo....

‘\: @ppenalvera
6/25/2020 % @MarketTeacher



Excellence is a journey to continuous innovation

{

wb\
-_— —

Shyamal Majumdar
TVET Expert and Advisor Former Head, UNESCO-UNEVOC, International Centre, Former Director General, Colombo Plan Staff College
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