dualiza
Barkia

todos trabajando en el futuro

Sostenibilidad y la FP

Luis Orus Marca
Director CISER CENIFER

16 de marzo 2021




CISER_ CENIFER

dualiza
Danda ‘) FPEMPRESA )

todos trabajando en el futuro



EHN nace en 1989 Acciona, Sodena, Caja Navarra

EHN se constituyo en 1989 con el objetivo de desarrollar las energias renovables en
Navarra, una comunidad situada al norte de Espafa, absolutamente desconocida
en el ambito energético y con un elevadisima dependencia energética exterior.

Catorce afios después(2002), la compafiia contribuyd decisivamente a que esta
comunidad se haya convertido en referente internacional de buenas practicas en
la implantacidon de energias respetuosas con el medio ambiente.

No existia ningun centro docente ni de investigacion especializado en energias
renovables, un sector que ya presentaba indicios de un futuro prometedor.
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Establecemos prioridades (= aino 2000)

Iniciar el desarrollo de las energias renovables en Navarra segun un modelo

exportable a otros ambitos, una vez demostrada su viabilidad y éxito

e Abordar los proyectos desde el maximo respeto al medio ambiente.

e Conseguir la mayor interlocucion y apoyo social.

e Llevar a cabo una ejecutoria solvente y rigurosa, que merezca la confianza de los
accionistas y de los mercados financieros.

e Crear desarrollo local y empleo en las regiones en las que se lleven a cabo los
planes de implantacion de instalaciones energéticas renovables.

SOSTENIBILIDAD
e Contribuir a la sensibilizacion social en materia medioambiental, asi como a la
implantacion de centros de formacion e investigacion en el campo de las energias

renovables.
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se entiende por economia sostenible un patrén de crecimiento que
concilie el desarrollo econdmico, social y ambiental en una economia
productiva y competitiva, que favorezca el empleo de calidad, la igualdad
de oportunidades y la cohesion social, y que garantice el respeto ambiental
y el uso racional de los recursos naturales, de forma que permita satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las
posibilidades de las generaciones futuras para atender sus propias
necesidades’,

segun el articulo 2 de la Ley de Economia Sostenible (LES), publicada en el BOE el 5 de marzo de 2011. Es
decir, es el desarrollo de actividades que, de forma conjunta, sean econdmicamente rentables y ambiental y
socialmente sostenibles.
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En base a esto, quienes promueven la economia sostenible abogan
por usar energias renovables (edlica, solar y/o hidraulica); por
alargar la vida de los productos que consumimos (compras de
segunda mano, alquiler de aquellas cosas que solo vamos a utilizar
una vez, etc.) y preservar los recursos del planeta (consumir solo
alimentos de temporada, reciclar, evitar los plasticos y la
contaminacion, etc.). Solo asi se podra garantizar la supervivencia
de las generaciones venideras y ademas, argumentan, al ser una
produccién mas tradicional (y por ende mas lenta), necesitara mas
manos para sacarla adelante. Ergo, creara mas puestos de trabajo.
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SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Defiende que la naturaleza no es una fuerza inagotable de recursos
y vela por su proteccion y uso racional.

Cuidado del medio ambiente, la inversidon en energias renovables,
el ahorro de agua, la puesta por la movilidad sostenible o la
innovacion en construccion y arquitectura sostenible
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SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDADSOCIAL

En el plano social, la sostenibilidad fomenta el desarrollo de las
personas, comunidades y culturas para conseguir un nivel global de
calidad de vida, sanidad y educacion adecuado y equitativo.

La lucha por la igualdad de género, en especial en paises en
desarrollo,
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SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Impulsar un crecimiento econdOmico que genere riqueza equitativa
sin perjudicar los recursos naturales.

Un reparto igualitario de los recursos econdémicos permitira
potenciar los demas pilares de la sostenibilidad para lograr un
desarrollo completo.
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SOSTENIBILIDAD

* Reducir las desigualdades en el mundo, especialmente las de género

» Cuidar el medio ambiente combatiendo el cambio climatico y protegiendo
los océanos y ecosistemas terrestres

» Promover la colaboracién entre los diferentes agentes sociales para crear
un ambiente de paz y desarrollo sostenible
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METODOLOGIAS

Utilizamos otras metodologias de aprendizaje ACBP

4 METODOLOGIAS ACTIVAS

Kimua

APRENDIZAJE ACTIVO

Conectados al Sol, proyecto ACBP dos Centro y
Grado Superior con FPBasica
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conectados%20al%20sol%20definitivo.mp4
conectados%20al%20sol%20definitivo.mp4

Proyecto innovacion tecnologico y metodologico

Proyecto ACBP Aprendizaje —Servicios
Ayuntamiento de Noain Instalacion solar térmica

& Abril 2020

El Ayuntamiento participa en un proyecto
de Aprendizaje-Servicio con el CENIFER

Jias
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Proyecto Europeo K2 Cuatro vientos

CFTrain in VET (Carbon Footprint Training in VET schools)
Formacion en la huella de carbén en Centros de FP
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Proyecto Europeo K2 Cuatro vientos

CFTrain in VET (Carbon Footprint Training in VET schools)
Formacion en la huella de carb6n en Centros de FP

4 webinares creados conjuntamente con el SNE

SmsEs OSTENIBILIDAD
LA HUELLA LA HUELLA UNA INTERES?
DE CARBONO. DECARBONO. . A 510 :
EN UNA ORGANIZACION EN UNA ORGANIZACION A s ﬂ( EN UNA ORGANIZACION
Pripater setodstagios de ety Como se purte decwoens I SWEBINAR \ iCtmoecoc et e e
= &
s (e | — x %
Webinar | Principales Webinar | ;:Como se calcula Webinar | Sostenibilidad, una Webinar | ;:Como se calcula
metodologias de calculo y... la huella de carbono de un... interesante vision la huella de carbono de una...
AHORA
CLIMA
Aplicacion en el aula mediante herramientas
de calculo de huella de carbono con los
alumnos
impac ot o Gl 1 e s i deos y o o
con toda la que lo forma, é enelca

de Carbonoy einsp otras entidades y p Ia apue:
fpud FP habitable para el futuro.
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Itinerario formativo bioconstruccion

Proyecto integracion madera en la construccion sostenible
Construccion en madera

Proyecto Bioconstruccién:

En este proyecto se han formado a 20 personas para en el creciente sector de la bioconstruccién a través de la construccién de una vivienda con
materiales naturales compaginando los saberes de los oficios tradicionales y de los métodos contemporéneos
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Itinerario formativo bioconstruccion

Pérgolas de madera

Colaborac10n GM Madera CIP Donibane
———_—
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» Colaboracién del grupo FP Especial en el acabado de las pérgolas
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Integracion de las EERR, instalacion FV con GS EERR
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Proyectos tecnoldgicos intercentros .Proyecto DUALIZA

Movilidad sostenible Proyecto dualiza Bankia

Fundacién Bankia reconoce un proyecto del CISER de

4 . Ty .
Ima_r Coa_ln Lainiciativa, presentada por el Centro Integrado Superior de Energfas Renovables a ;‘ Ia hora de mr' le oomston.d.e E'\’.GIUBCO&\ fuvo en cuenta me los pI'O/EfXOS fueran
1a IV Convocatoria de Ayudas Dualiza de Fundacién Bankia y FPEmpresa, ha sido innovadores, fomenten |z coparticipecion entre cantrog, tengan impecto social, diversfiquen
seleccionada como una de las 31 mejores del pafs. En concreto, busca impulsar la =z o 2 : - -
formacién en instalacién de puntos de recargas de vehiculos eléctricos vy su gestién los sgentes pemcupmtea, establezcan mm de coordinacion y mmm
eficiente. contemplen perdurabilidad para proporcionar resultados a largo plezo, sean transferibles y
faciliten la comunicacidn de los logros conseguidos.

REDACCION -

Pampions - 18 novemm, 2020 “La variedad de la= temdticas tratadss por los profesionales educativos constats &f buen estado

L s de nuestrs Formacidn Profesional, a3 como su capacidsd pera seguir svanzando y responder 8
loz retos sctuaies y 5 los futuros. Entre el resto de proyectos seleccionsdos eate sfo & nive/
nacional, figuran algunos destinados 5 impulzar i robdtica, ls econom& circuler, f sector naval,
Is investigacidn 2anitaria, o &f marketing”, indicd Ia entidad.

Ademdz, hay que destacar el cardcter solidario que presentan algunce de ellos, sigo
“especiaimente relevante” que muestra el compromiso de e FP con |z sociedad “més aild del
cardcter meramente formativo”. L3 lista completa de proyectos seleccionados s puede
conzultar en www.dualizaebankia.com.

VALORACIONES

El director de Fundacidn Bankia por la Formacidn Dusl, Jusn Carlos Leuder, agradecid &/
trabsjo dezamollado por fodos los profesionales de ls FP daf pals, que han vuelto s confiar en ls
Canvocatons de Ayudas Dualizs presentando numerosos proyectos del mizmo nivel que en
ediciones sntenores, pese al exfuerzo sdicional provocado por &f Covid-19 que se han visto
obligsdos 5 esumir en jos Gitimos meses”

El proyecto prezentado por & Centro Intagrad ior de bles (CISER), 3 ident FPEmpresa, Lui Dominguez, 5
I3 IV Convocatoria de Ayudas Dualizs deﬁ.lmbudnBalneyFPEwrau ha sido Por su pe_rte: - preat Rde e deetago q'{e = .
seleccionado como uno de los S1 mejorea del pal. En lai busca i & Az0ciacion “estamos orgulilosce de todoe los centros que, 8 pesar de ests situacidn compleja, de
formacign en instalacion de puntos de recargas de vehioulos eléctrioos y 3u gestidn eficiente pandemis, de semipresencislidad y de reorganizacidn de la Formacidn Profesions], han
Segtin nform Fundacida Bankia, las entid ) aradecieron ks i mantenido &f espifity de innovacidn y han presentsdo estos proyectos 8 Is canvocatons Dualizs™
implicacién” mosmmmdoelpaisporloscemsedmmmyporbedwemesalahovade
proy aesta ia. De hecho, Ts J én que en Entra ams nara laar mda anhra i iAn an b
kgesodnddm%adfayumcmpwlapandamamhammdomlsswamplm
hayan superado &l centenar”
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Inclusion, igualdad, participacion

Proyecto Xerojardineria

El jardin es un elemento que a lo largo de la historia ha acompafiado a los pueblos desde que
se hicieron sedentarios en el neolitico. Y asi como las sociedades han ido desarrollandose, el
jardin ha acompafiado a las personas en ese desarrollo, adquiriendo nuevas funciones,

elementos y enfoques.

16

58

Jardin del Sol
Eguzki lorategia
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Inclusion, igualdad, participacion

Proyecto Xerojardineria

Por eso la jardineria en nuestra época actual debe adaptarse a estas consideraciones, y lo hace, a través de la
llamada jardineria sostenible. Este tipo de jardineria va a tener en cuenta todos los aspectos ambientales,
centrados en el valor del cuidado hacia nuestra hermana madre Tierra y todos los aspectos sociales,

centrados en valores como el cuidado social, la inclusién, la igualdad y la equidad.
)

o S5 T

Reunidn equipos docentes participantes en el proyecto

FP Especial

GS Eﬁc1en0}a Epergétlca o Primera jornada de trabajo realizad por alumnos de Imarcoain y Corrella videoconferencia
GM Comunicacion Gréfica y Audiovisual

Estudios Superiores de disefio grafico. duali=a
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Proyectos de Igualdad

Proyecto Orientacion laboral desde la perspectiva de igualdad de género

SKOLAE

BERDIN BIDEAN
CRECIENDO EN IGUALDAD

( (1) )
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua % Departamento de Educacién

ww._educacion.navara.es
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Proyecto Orientacion laboral desde la perspectiva de
igualdad de género

Catedra Mujer, Ciencia y Tecnologia

Portada/ Citedra Mujer, Ciencia y Tecnologia/ La Citedra/ Objetivos

LA CATEDRA

Objetivos

Estructura organizativa

La Catedra de Mujer, Ciencia y Tecnologia nace fruto de un conveni

ACTIVIDADES (UPNA) y el Gobierno de Navarra (Departamento de Relaciones Ciu
El objetivo de la Catedra es:

SEMANA DE LA MUJER,

CIENCIAY TECNOLOGIA * contribuir a la participacién de las mujeres en la ciencia y la tecno
TEATRO: YO QUIERO SER * incrementar la presencia de mujeres en titulaciones STEM (ciencig
ElEnEE * impulsar la investigacion en estas materias e incorporar la perspe}
PREMIO TRABAJO FIN DE
ESTUDIOS

LOCALIZACION Y
CONTACTO
TABLON DE ANUNCIOS

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Catedra de Mujer,
Ciencia y Tecnologia

Emakume, Zientzia eta 7% ,
Teknologia Katedra Reunion entre alumnas de la catedra y alumnas de CISER

Bancia
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Difusion EERR grupos Eficiencia

1 Recibidos (1.746) - lorusmar@: X

1 Recibidos (1. - lorusmai

&« C @
= ©ouluhe™
M Inicio
¢  Tendencias
i@ Suscripciones
IO siblioteca
£0)  Historial
[¥]  Mis videos
© Vermastarde

] Videos que me gustan

SUSCRIPCIONES
0  AllRoad Livestreaming

©  Explorar canales

MAS DE YOUTUBE

3 YouTube Premium
H Peliculas

@®  Videojuegos

(®)  Directo

Y
]
|
|

\ ~»  Ciser - Cenifer

/ 25 suscriptores
INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES
Subidas » REPRODUCIR TODO

Taller de Instalaciones
Solares Fotovoltaicas 2020

Taller de Certificacion
Energética de Edificios 2020

Parte C_PRESENTACION DEL
PROYECTO

28 visualizaciones *
hace 9 meses

33 visualizaciones *
hace 9 meses

97 visualizaciones *
hace 9 meses
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MAS INFORMACION

19:34

CISER Energias Renovables y
Eficiencia energética

64 visualizaciones *

hace 9 meses

w @ w ¥

S
g

Formacién en Energias Renovables

YCENIFER

CENTRO INTEGRADO SUPERIOR
DE ENERGIAS RENOVABLES (CISER)

TALLER 5 2 Jornada beriain

73 visualizaciones *
hace 9 meses

TALLER 3 presentacion
beriain 1080

39 visualizaciones *
hace 9 meses
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Digitalizacion

VISUALIZACION DE LAS MAQUETAS

MAQUETA DIDACTICA Caldera - Enfriadora
MAQUETA AMPLIACION

Mgarts o o e i g

P i 4 4 B i 3 S, B 3 | b, o i e .

MAQUETA DIDACTICA én Solar, C YACS y

apoyo Solar. MAQUETA TALLER

Mpars o g e i g

EDIFICIO BIOCLIMATICO
MAQUETA FAROLAS

Wrbrs e o o e Lo, oo . e Py g, M, . e s vy 7 o s s -
[

e

Mgars o g e i g

EDIFICIO COWORKING

s e i e e 4 i e P, i . b

MAQUETA SOLAR ACS

Mogartcs o o e i g
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Digitalizacion

VISITA VIRTURAL

/CE”/FER CRN  CISER  SNE-NL  CURSOS  INTERNACIONALIZACION ~ COWORKING It

Estamos pendientes de Iz confirmacién por parte del Departamento de Educacién de las fechas de preinscripciones en los ciclos
formativos tanto de grado medio como grado superior,

Debido a la situacién actual sanitaria, os invitamos a realizar una visita virtual de nuestro centro para conocerlo e informaros de la oferta
formativa reglada que ofrecemos, entrando en el siguiente enlace

CENIFER

] matterport

Asi mismo podéis recorre los otros dos edificios de que dispone el Centro en otras dos visitas virtuales

BIOCLIMATICO COWORKING

CENIFER EDIFICIO

BIOCLIMATICO CENIFER COWORKING

poweren sy

] matterport

poweRen sy

] matterport
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CONTACTO

Pagina web

https://www.cenifer.com/

Ponente: Luis Oras Marca

lorusmar@educacion.navarra.es
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