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Qué demanda en mundo del empleo

©® El 86% de los trabajadores exigen capacitacion de
nuevas habilidades de sus empleadores

© Ya antes de Covid-19 las ofertas que requieren FP

W
(42%) superaron a las que titulos universitarios | 2
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® El 30% de los estudiantes esta considerando | } J q
cambiar su carrera profesional debido a COVID-19 T— Qov
® Cuatro de cada cinco nuevos empleos requeriran |
trabajadores de cualificacion alta y media

® Se necesitaran profesionales que realmente sepan
hacer y no dependan tanto de titulos.
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10 tendencias post Covid-19

1. Hipocondria social: bienestar, salud e higiene, para
nosotros y nuestros seres queridos

. Sociedad del Talento

Economia del reconocimiento. Los nuevos héroes

. Digital por defecto

. Patriotismo industrial: reindustrializacion de Europa

y Espafa

‘Business future thinking’: estrategia empresarial

mas futurista, colaborativa y abierta

7. La participacion del Estado en los mercados

laborales sequira siendo fuerte

8. De la globalizacién a la desglobalizacién

9. Robots v tareas

10.Mas enfoque en la sostenibilidad y la diversidad

o
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Cosas que hay que repensar

d Aprendizajes virtuales

A Habilidades de comunicacion digital

O Habilidades STEM

d Conocimiento de la cadena de suministro
O Habilidades blandas e inteligencia

emocional
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Importancia de las competencias blandas ...

Productividad

curiosidad, creatividad

I+D innovacion

Gestion del estrés

Resiliencia

Compromiso / lealtad

Inteligencia emocional

Asertividad
Gestion del conflicto

Congruencia

Comunicacion

Servicio y orientacion al cliente

Cultura de empresa

Autonomia

Gestion del tiempo

Disponibilidad/ Agilidad

Resolucion de problemas

Gestion del cambio y adaptacion

Storytelling

Orientacidén a resultados
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... Y en el teletrabajo:

© Autonomia

Comunicacion

Cooperacion — espiritu colaborativo
Delegacion - autonomia
Disponibilidad/ Agilidad
Innovacion, intraemprendimiento
Liderazgo situacional

Orientacion a resultados
Resiliencia

Resolucion de problemas

OOOOOOOOO
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Tendencias:

Skill clouds & credentials

Reeskilling, upskilling
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Ejemplo: Salud y habilidades 'in’ alineadas con los nuevos retos....

« Trastornos postraumaticos

 Problemas cognitivos

 Nuevas RRLL, plataformas, Smart work
Transformacion digital

« Promocion de la salud

e Ciclo de vida, envejecimiento

- Diversidad, género

e Plataformas

e Conflicto, incertidumbres, profesionales
Upskilled & expectativas/intereses
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Muchas gracias
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